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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ

ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы

Учебная дисциплина ОП.11 Статистика является вариативной частью общепрофес-

сионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Учебная  дисциплина  «Экономика  организации»  обеспечивает  формирование

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности  ФГОС СПО по

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение

дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01; ОК 02;ОК 03; ОК 04; ОК 05; ОК

09; ОК 10; ОК 11.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие

умения и знания.

Код 

ПК,

ОК

Умения Знания

ОК 01 Распознавать  задачу  и/или  проблему;

анализировать задачу и/или проблему и

выделять  её  составные  части;

определять  этапы  решения  задачи;

выявлять  и  эффективно  искать

информацию,  необходимую  для

решения задачи и/или проблемы;

составить  план  действия  и

реализовывать  его;  определить

необходимые ресурсы.

Актуальный  профессиональный  и

социальный  контекст,  основные

источники информации и ресурсы для

решения  задач  и  проблем  в

профессиональном  и  социальном

контексте;  особенности  денежного

обращения (формы расчетов), понятие

и  сущность  финансов,  особенности

взаимодействия  и  функционирования

хозяйствующих  субъектов,

финансовые  ресурсы  хозяйствующих

субъектов – структура и состав.

ОК 02 Определять  задачи  для  поиска

информации;  определять  необходимые

источники  информации;  планировать

процесс  поиска;  структурировать

получаемую  информацию;  выделять

Номенклатура  информационных

источников  применяемых  в

профессиональной  деятельности;

приемы  структурирования

информации.



наиболее  значимое  в  перечне

информации;  оценивать  практическую

значимость  результатов  поиска;

оформлять результаты поиска.

ОК 03 Определять  актуальность  нормативно-

правовой  документации  в

профессиональной  деятельности;

применять  современную  научную

профессиональную  терминологию;

определять  и  выстраивать  траектории

профессионального  развития  и

самообразования.

Содержание  актуальной  нормативно-

правовой  документации;  современная

научная  и  профессиональная

терминология;  возможные траектории

профессионального  развития  и

самообразования.

ОК 04 Организовывать  работу  коллектива  и

команды;  взаимодействовать  с

коллегами,  руководством,  клиентами  в

ходе профессиональной деятельности.

Значимость  коллективных  решений,

работать  в  группе  для  решения

ситуационных заданий.

ОК 05 Грамотно  излагать  свои  мысли  и

оформлять  документы  по

профессиональной  тематике  на

государственном  языке,  проявлять

толерантность в рабочем коллективе.

Особенности  социального  и

культурного  контекста;  правила

оформления документов и построения

устных сообщений.

ОК 09 Применять  средства  информационных

технологий  для  решения

профессиональных  задач;  использовать

современное программное обеспечение.

Современные  средства  и  устройства

информатизации;  порядок  их

применения  и  программное

обеспечение  в  профессиональной

деятельности.

ОК 10 Пользоваться  профессиональной

документацией  на  государственном  и

иностранном языках.

Нормативно-правовые  акты

международные  и  РФ  в  области

денежного обращения и финансов.

ОК 11 Выявлять  достоинства  и  недостатки

коммерческой идеи;  презентовать  идеи

открытия  собственного  дела  в

профессиональной деятельности.

Основы  финансовой  грамотности;

порядок  выстраивания  презентации;

финансовые инструменты,  кредитные

банковские продукты.

ОК Соответствующие личностные результаты
ОК 01. Выбирать способы решения за-
дач  профессиональной  деятельности
применительно  к  различным  контек-

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитни-
ком великой страны.
ЛР2  Проявляющий активную гражданскую по-



стам; зицию,  демонстрирующий  приверженность
принципам  честности,  порядочности,  открыто-
сти,  экономически  активный  и  участвующий  в
студенческом  и  территориальном  самоуправле-
нии, в том числе на условиях добровольчества,
продуктивно  взаимодействующий  и  участву-
ющий  в  деятельности  общественных  организа-
ций.
ЛР3  Соблюдающий  нормы  правопорядка,
следующий  идеалам  гражданского  общества,
обеспечения безопасности, прав и свобод граж-
дан России. Лояльный к установкам и проявле-
ниям  представителей  субкультур,  отличающий
их от групп с деструктивным и девиантным по-
ведением.  Демонстрирующий  неприятие  и
предупреждающий  социально  опасное  поведе-
ние окружающих.
ЛР7  Осознающий приоритетную ценность лич-
ности  человека;  уважающий  собственную  и
чужую уникальность в различных ситуациях, во
всех формах и видах деятельности. 
ЛР10  Заботящийся  о  защите  окружающей
среды, собственной и чужой безопасности, в том
числе цифровой.
ЛР11  Проявляющий  уважение  к  эстетическим
ценностям, обладающий основами эстетической
культуры. 
ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной
деятельности  этические  принципы:  честности,
независимости,  профессионального  скепти-
цизма,  противодействия  коррупции  и  экс-
тремизму,  обладающий системным мышлением
и умением принимать решение в условиях риска
и неопределенности
ЛР14  Готовый  соответствовать  ожиданиям  ра-
ботодателей:  проектно-мыслящий,  эффективно
взаимодействующий  с  членами  команды  и
сотрудничающий с другими людьми, осознанно
выполняющий  профессиональные  требования,
ответственный,  пунктуальный,  дисциплиниро-
ванный,  трудолюбивый,  критически мыслящий,
нацеленный на достижение поставленных целей;
демонстрирующий  профессиональную
жизнестойкость
ЛР15 Открытый к текущим и перспективным 
изменениям в мире труда и профессий

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и
интерпретацию  информации,  необхо-
димой для выполнения  задач  профес-
сиональной деятельности;

ЛР3  Соблюдающий  нормы  правопорядка,
следующий  идеалам  гражданского  общества,
обеспечения безопасности, прав и свобод граж-
дан России. Лояльный к установкам и проявле-
ниям  представителей  субкультур,  отличающий
их от групп с деструктивным и девиантным по-
ведением.  Демонстрирующий  неприятие  и
предупреждающий  социально  опасное  поведе-



ние окружающих.
ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уваже-
ние к людям труда, осознающий ценность соб-
ственного труда. Стремящийся к формированию
в сетевой среде личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа».
ЛР7  Осознающий приоритетную ценность лич-
ности  человека;  уважающий  собственную  и
чужую уникальность в различных ситуациях, во
всех формах и видах деятельности. 
ЛР10  Заботящийся  о  защите  окружающей
среды, собственной и чужой безопасности, в том
числе цифровой.
ЛР11  Проявляющий  уважение  к  эстетическим
ценностям, обладающий основами эстетической
культуры. 
ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной
деятельности  этические  принципы:  честности,
независимости,  профессионального  скепти-
цизма,  противодействия  коррупции  и  экс-
тремизму,  обладающий системным мышлением
и умением принимать решение в условиях риска
и неопределенности
ЛР14  Готовый  соответствовать  ожиданиям  ра-
ботодателей:  проектно-мыслящий,  эффективно
взаимодействующий  с  членами  команды  и
сотрудничающий с другими людьми, осознанно
выполняющий  профессиональные  требования,
ответственный,  пунктуальный,  дисциплиниро-
ванный,  трудолюбивый,  критически мыслящий,
нацеленный на достижение поставленных целей;
демонстрирующий  профессиональную
жизнестойкость
ЛР15 Открытый к текущим и перспективным 
изменениям в мире труда и профессий

ОК 03.  Планировать  и  реализовывать
собственное профессиональное и лич-
ностное развитие; 

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитни-
ком великой страны.
ЛР2  Проявляющий активную гражданскую по-
зицию,  демонстрирующий  приверженность
принципам  честности,  порядочности,  открыто-
сти,  экономически  активный  и  участвующий  в
студенческом  и  территориальном  самоуправле-
нии, в том числе на условиях добровольчества,
продуктивно  взаимодействующий  и  участву-
ющий  в  деятельности  общественных  организа-
ций.
ЛР3  Соблюдающий  нормы  правопорядка,
следующий  идеалам  гражданского  общества,
обеспечения безопасности, прав и свобод граж-
дан России. Лояльный к установкам и проявле-
ниям  представителей  субкультур,  отличающий
их от групп с деструктивным и девиантным по-
ведением.  Демонстрирующий  неприятие  и
предупреждающий  социально  опасное  поведе-



ние окружающих.
ЛР4  Проявляющий и демонстрирующий уваже-
ние к людям труда, осознающий ценность соб-
ственного труда. Стремящийся к формированию
в сетевой среде личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа».
ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего
поколения и готовность к участию в социальной
поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР7  Осознающий приоритетную ценность лич-
ности  человека;  уважающий  собственную  и
чужую уникальность в различных ситуациях, во
всех формах и видах деятельности. 
ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной
деятельности  этические  принципы:  честности,
независимости,  профессионального  скепти-
цизма,  противодействия  коррупции  и  экс-
тремизму,  обладающий системным мышлением
и умением принимать решение в условиях риска
и неопределенности
ЛР14  Готовый  соответствовать  ожиданиям  ра-
ботодателей:  проектно-мыслящий,  эффективно
взаимодействующий  с  членами  команды  и
сотрудничающий с другими людьми, осознанно
выполняющий  профессиональные  требования,
ответственный,  пунктуальный,  дисциплиниро-
ванный,  трудолюбивый,  критически мыслящий,
нацеленный на достижение поставленных целей;
демонстрирующий  профессиональную
жизнестойкость
ЛР15 Открытый к текущим и перспективным 
изменениям в мире труда и профессий

ОК  04.  Работать  в  коллективе  и  ко-
манде,  эффективно взаимодействовать
с коллегами, руководством, клиентами;

ЛР2  Проявляющий активную гражданскую по-
зицию,  демонстрирующий  приверженность
принципам  честности,  порядочности,  открыто-
сти,  экономически  активный  и  участвующий  в
студенческом  и  территориальном  самоуправле-
нии, в том числе на условиях добровольчества,
продуктивно  взаимодействующий  и  участву-
ющий  в  деятельности  общественных  организа-
ций.
ЛР3  Соблюдающий  нормы  правопорядка,
следующий  идеалам  гражданского  общества,
обеспечения безопасности, прав и свобод граж-
дан России. Лояльный к установкам и проявле-
ниям  представителей  субкультур,  отличающий
их от групп с деструктивным и девиантным по-
ведением.  Демонстрирующий  неприятие  и
предупреждающий  социально  опасное  поведе-
ние окружающих.
ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уваже-
ние к людям труда, осознающий ценность соб-
ственного труда. Стремящийся к формированию
в сетевой среде личностно и профессионального



конструктивного «цифрового следа».
ЛР5  Демонстрирующий приверженность к род-
ной  культуре,  исторической  памяти  на  основе
любви к Родине, родному народу, малой родине,
принятию традиционных ценностей   многонаци-
онального народа России.
ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего
поколения и готовность к участию в социальной
поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР7  Осознающий приоритетную ценность лич-
ности  человека;  уважающий  собственную  и
чужую уникальность в различных ситуациях, во
всех формах и видах деятельности. 
ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уваже-
ние  к  представителям  различных  этнокультур-
ных,  социальных,  конфессиональных  и  иных
групп. Сопричастный к сохранению, преумноже-
нию и трансляции культурных традиций и цен-
ностей  многонационального  российского
государства.
ЛР12  Принимающий семейные ценности,  гото-
вый к созданию семьи и воспитанию детей; де-
монстрирующий  неприятие  насилия  в  семье,
ухода  от  родительской  ответственности,  отказа
от  отношений  со  своими  детьми  и  их  фи-
нансового содержания.
ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной
деятельности  этические  принципы:  честности,
независимости,  профессионального  скепти-
цизма,  противодействия  коррупции  и  экс-
тремизму,  обладающий системным мышлением
и умением принимать решение в условиях риска
и неопределенности
ЛР14  Готовый  соответствовать  ожиданиям  ра-
ботодателей:  проектно-мыслящий,  эффективно
взаимодействующий  с  членами  команды  и
сотрудничающий с другими людьми, осознанно
выполняющий  профессиональные  требования,
ответственный,  пунктуальный,  дисциплиниро-
ванный,  трудолюбивый,  критически мыслящий,
нацеленный на достижение поставленных целей;
демонстрирующий  профессиональную
жизнестойкость
ЛР15 Открытый к текущим и перспективным 
изменениям в мире труда и профессий

ОК  05.  Осуществлять  устную  и
письменную  коммуникацию  на
государственном  языке  Российской
Федерации  с  учетом  особенностей
социального и культурного контекста;

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитни-
ком великой страны.
ЛР5  Демонстрирующий приверженность к род-
ной  культуре,  исторической  памяти  на  основе
любви к Родине, родному народу, малой родине,
принятию традиционных ценностей   многонаци-
онального народа России.
ЛР7  Осознающий приоритетную ценность лич-
ности  человека;  уважающий  собственную  и



чужую уникальность в различных ситуациях, во
всех формах и видах деятельности. 
ЛР11 Проявляющий уважение к эстетическим 
ценностям, обладающий основами эстетической 
культуры.

ОК 09. Использовать информационные
технологии  в  профессиональной  дея-
тельности;

ЛР3  Соблюдающий  нормы  правопорядка,
следующий  идеалам  гражданского  общества,
обеспечения безопасности, прав и свобод граж-
дан России. Лояльный к установкам и проявле-
ниям  представителей  субкультур,  отличающий
их от групп с деструктивным и девиантным по-
ведением.  Демонстрирующий  неприятие  и
предупреждающий  социально  опасное  поведе-
ние окружающих.
ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уваже-
ние к людям труда, осознающий ценность соб-
ственного труда. Стремящийся к формированию
в сетевой среде личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа».
ЛР7  Осознающий приоритетную ценность лич-
ности  человека;  уважающий  собственную  и
чужую уникальность в различных ситуациях, во
всех формах и видах деятельности. 
ЛР10  Заботящийся  о  защите  окружающей
среды, собственной и чужой безопасности, в том
числе цифровой.
ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной
деятельности  этические  принципы:  честности,
независимости,  профессионального  скепти-
цизма,  противодействия  коррупции  и  экс-
тремизму,  обладающий системным мышлением
и умением принимать решение в условиях риска
и неопределенности
ЛР14  Готовый  соответствовать  ожиданиям  ра-
ботодателей:  проектно-мыслящий,  эффективно
взаимодействующий  с  членами  команды  и
сотрудничающий с другими людьми, осознанно
выполняющий  профессиональные  требования,
ответственный,  пунктуальный,  дисциплиниро-
ванный,  трудолюбивый,  критически мыслящий,
нацеленный на достижение поставленных целей;
демонстрирующий  профессиональную
жизнестойкость
ЛР15 Открытый к текущим и перспективным 
изменениям в мире труда и профессий

ОК  10.  Пользоваться  профессиональ-
ной  документацией  на  государствен-
ном и иностранном языках;

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитни-
ком великой страны.
ЛР2  Проявляющий активную гражданскую по-
зицию,  демонстрирующий  приверженность
принципам  честности,  порядочности,  открыто-
сти,  экономически  активный  и  участвующий  в
студенческом  и  территориальном  самоуправле-
нии, в том числе на условиях добровольчества,
продуктивно  взаимодействующий  и  участву-



ющий  в  деятельности  общественных  организа-
ций.
ЛР3  Соблюдающий  нормы  правопорядка,
следующий  идеалам  гражданского  общества,
обеспечения безопасности, прав и свобод граж-
дан России. Лояльный к установкам и проявле-
ниям  представителей  субкультур,  отличающий
их от групп с деструктивным и девиантным по-
ведением.  Демонстрирующий  неприятие  и
предупреждающий  социально  опасное  поведе-
ние окружающих.
ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уваже-
ние к людям труда, осознающий ценность соб-
ственного труда. Стремящийся к формированию
в сетевой среде личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа».
ЛР5  Демонстрирующий приверженность к род-
ной  культуре,  исторической  памяти  на  основе
любви к Родине, родному народу, малой родине,
принятию традиционных ценностей   многонаци-
онального народа России.
ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уваже-
ние  к  представителям  различных  этнокультур-
ных,  социальных,  конфессиональных  и  иных
групп. Сопричастный к сохранению, преумноже-
нию и трансляции культурных традиций и цен-
ностей  многонационального  российского
государства.
ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной
деятельности  этические  принципы:  честности,
независимости,  профессионального  скепти-
цизма,  противодействия  коррупции  и  экс-
тремизму,  обладающий системным мышлением
и умением принимать решение в условиях риска
и неопределенности
ЛР15 Открытый к текущим и перспективным 
изменениям в мире труда и профессий

ОК  11.  Использовать  знания  по  фи-
нансовой  грамотности,  планировать
предпринимательскую  деятельность  в
профессиональной сфере.

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитни-
ком великой страны.
ЛР2  Проявляющий активную гражданскую по-
зицию,  демонстрирующий  приверженность
принципам  честности,  порядочности,  открыто-
сти,  экономически  активный  и  участвующий  в
студенческом  и  территориальном  самоуправле-
нии, в том числе на условиях добровольчества,
продуктивно  взаимодействующий  и  участву-
ющий  в  деятельности  общественных  организа-
ций.
ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уваже-
ние к людям труда, осознающий ценность соб-
ственного труда. Стремящийся к формированию
в сетевой среде личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа».
ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего



поколения и готовность к участию в социальной
поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР7  Осознающий приоритетную ценность лич-
ности  человека;  уважающий  собственную  и
чужую уникальность в различных ситуациях, во
всех формах и видах деятельности. 
ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной
деятельности  этические  принципы:  честности,
независимости,  профессионального  скепти-
цизма,  противодействия  коррупции  и  экс-
тремизму,  обладающий системным мышлением
и умением принимать решение в условиях риска
и неопределенности
ЛР14  Готовый  соответствовать  ожиданиям  ра-
ботодателей:  проектно-мыслящий,  эффективно
взаимодействующий  с  членами  команды  и
сотрудничающий с другими людьми, осознанно
выполняющий  профессиональные  требования,
ответственный,  пунктуальный,  дисциплиниро-
ванный,  трудолюбивый,  критически мыслящий,
нацеленный на достижение поставленных целей;
демонстрирующий  профессиональную
жизнестойкость
ЛР15 Открытый к текущим и перспективным 
изменениям в мире труда и профессий

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы
Объем часов

(очно/заочно)

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36/36

в том числе:

теоретическое обучение 18/2

практические занятия 16/2

курсовая работа (проект) 

консультация

Самостоятельная работа -|30

Промежуточная аттестация в форме контрольной работы 2/2





2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины СТАТИСТИКА

Наименование разделов и
тем

Содержание учебного материала, лабораторные
работы и практические занятия, самостоятельная

работа обучающихся
Объем
часов
(очно)

Объем
часов

(заочно)

Коды компе-
тенций,

формированию
которых

способствует
элемент

программы
1 2 3 4

Раздел 1. Введение в статистику
Тема 1. Введение в статистику Предмет и задачи статистики. Статистическая совокупность. 

Статистические показатели. 
Система государственной статистики в РФ. Современные 
технологии организации статистического учета.
Статистическое  наблюдение  и  этапы  его  проведения.  Точ-
ность статистического наблюдения.
Виды статистического наблюдения.  Статистическая отчет-
ность и ее виды. Специально организованное статистическое 
наблюдение. Регистровая форма наблюдения.
Виды статистического наблюдения. Статистическая отчет-
ность и ее виды. Специально организованное статистическое 
наблюдение. Регистровая форма наблюдения.
Самостоятельная работа 

2 2

- 6

ОК 01-05, ОК 

09-11,

Практические занятия:
 № 1 Проведение сводки и группировки статистических дан-
ных.

2 -

Тема 2. Абсолютные, относитель-
ные величины. Показатели вари-
ации

Индивидуальные и сводные абсолютные показатели. Относи-
тельные  показатели  динамики,  плана,  выполнения  плана,
структуры, координации, интенсивности и сравнения.
Вариация.  Абсолютные  и  относительные  показатели  вари-
ации. Мода. Медиана
Самостоятельная работа

2

-

-

6

ОК 01-05, ОК 

09-11,

Практические занятия:
№ 2 Определение относительных показателей и анализ по-
лученных результатов

4



Тема 3 Средние величины и по-
казатели

Средние величины в статистике: средняя арифметическая, 
средняя квадратическая, средняя гармоническая.
Самостоятельная работа

4

-

-

6

ОК 01-05, ОК 

09-11,

Практические занятия:
№ 3 Определение среднего уровня изучаемого явления и ана-
лиз полученных результатов

4

Тема 4. Выборочное наблюдение Генеральная и выборочная совокупности. Ошибка выбороч-
ного наблюдения.  Распространение результатов выборочного
наблюдения на генеральную совокупность.
Выборочное наблюдение. Виды выборки

4 -

ОК 01-05, ОК 

09-11,

Тема 5 Ряды динамики в стати-
стике

Ряды динамики, их виды.  Показатели изменения уровней 
рядов динамики.
Методы анализа основной тенденции в рядах динамики
Сезонные колебания. Индексы сезонных колебаний и сезон-
ная волна.
Самостоятельная работа

2

-

-

6

ОК 01-05, ОК 

09-11,

Практические занятия:
№ 4 Анализ динамики изучаемого явления

2 2

Тема 6. Индексы Индексы. Классификация индексов
Факторный анализ
Самостоятельная работа

2
-

-
4

ОК 01-05, ОК 

09-11,

Практические занятия:
№ 5 Применение индексов в анализе динамики средних 
уровней

4 -

Тема 7 Статистическое изучение 
взаимосвязей

Причинно- следственные связи между явлениями. Виды свя-
зей.
Качественный анализ изучаемого явления. Построение моде-
ли связи. Интерпретация результатов. Корреляция

Самостоятельная работа обучающихся

2

-

-

2

ОК 01-05, ОК 

09-11,

Контрольная работа 2 2
Всего 36/36



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должно быть предусмотрено следу-

ющее специальное помещение: кабинет «Экономика организации», оснащенный оборудо-

ванием: 

-  оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя -

классная доска (стандартная или интерактивная), 

- наглядные материалы, 

техническими средствами обучения: 

-  компьютер  (оснащенный  набором  стандартных  лицензионных  компьютерных

программ) с доступом к интернет-ресурсам; 

- мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран. 

Перечень  оборудования  не  является  окончательным  и  может  изменяться  в

соответствии  с  особенностями  образовательного  учреждения.  Например,  возможно

дополнительное оснащение принтером или иным техническим средством.  

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для  реализации  программы  библиотечный  фонд  образовательной  организации

должен  иметь  печатные  и/или  электронные  образовательные  и  информационные  ресурсы,

рекомендуемые для использования в образовательном процессе 

№
п/п

Наименование учебных изданий, 

Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

I Основные источники (не более 3)
1.Елисеева И.И. Статистика: учебник и практикум. – М.Юрайт, 2022. – 447 с. 2 изда-
ние.

II Дополнительные источники
1. Ефимова М.Р., Петрова Е.В. Практикум по общей теории статистики: Учеб.
Пособие. – М.:Юрайт, 2022. – 300 с.

III Периодические издания

IV Программное обеспечение и Интернет-ресурсы

1.  http:// www.gks.ru (государственный комитет РФ по статистике)  
2.  http:// www.cbr.ru (Центральный банк РФ)  
3.  http:// www.minfin.ru (Министерство финансов РФ)  
4.  http:// www.rbc.ru (РосБизнесКонсалтинг)  
5.  http:// www.nalog.ru (Министерство РФ по налогам и сборам) 
6. http:// www.akdi.ru (Экономика  и  жизнь:  агентство  консультаций  и
деловой информации)  

V Перечень методических указаний, разработанных преподавателем

Методические указания по выполнению практических работ 



Методические  рекомендации  по  организации  и  методическому  сопровождению
самостоятельной работы студентов

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИ-

НЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

Умения: 

- Распознавать  задачу

и/или проблему; анали-

зировать  задачу  и/или

проблему  и  выделять

её  составные  части;

определять  этапы

решения  задачи;  выяв-

лять и эффективно ис-

кать  информацию,  не-

обходимую  для  реше-

ния  задачи  и/или  про-

блемы;

- составить  план  дей-

ствия  и  реализовывать

его;  определить  необ-

ходимые ресурсы.

- Определять задачи для

поиска  информации;

определять  необхо-

димые  источники

информации;  планиро-

вать  процесс  поиска;

структурировать  полу-

чаемую  информацию;

выделять наиболее зна-

чимое  в  перечне

информации;  оце-

нивать  практическую

значимость  результа-

тов поиска;  оформлять

результаты поиска.

оценка  «отлично»

выставляется  обу-

чающемуся,  если  он

глубоко и прочно усвоил

программный  материал

курса,  исчерпывающе,

последовательно, четко и

логически  стройно  его

излагает,  умеет  тесно

увязывать  теорию  с

практикой,  свободно

справляется с задачами и

вопросами,  не  затрудня-

ется  с  ответами при ви-

доизменении  заданий,

правильно  обосновывает

принятые  решения,  вла-

деет  разносторонними

навыками  и  приемами

выполнения  практиче-

ских задач;

оценка  «хорошо»

выставляется  обу-

чающемуся,  если  он

твердо  знает  материал

курса, грамотно и по су-

ществу  излагает  его,  не

допуская  существенных

неточностей в  ответе  на

вопрос,  правильно  при-

меняет  теоретические

положения при решении

Экспертная  оценка  дея-

тельности  обучающихся

при выполнении   и защите

результатов  практических

занятий,  выполнении  до-

машних  работ,  опроса,

результатов внеаудиторной

самостоятельной  работы

обучающихся,  контроль-

ных работ и других видов

текущего контроля.



- Определять  актуаль-

ность  нормативно-пра-

вовой  документации  в

профессиональной дея-

тельности;  применять

современную  научную

профессиональную

терминологию; опреде-

лять  и  выстраивать

траектории профессио-

нального  развития  и

самообразования.

- Организовывать работу

коллектива и команды;

взаимодействовать  с

коллегами,  руковод-

ством,  клиентами  в

ходе  профессиональ-

ной деятельности.

- Грамотно  излагать

свои  мысли  и  оформ-

лять  документы  по

профессиональной

тематике  на  государ-

ственном языке, прояв-

лять  толерантность  в

рабочем коллективе.

- Применять  средства

информационных  тех-

нологий  для  решения

профессиональных  за-

дач;  использовать

современное

программное обеспече-

ние.

- Пользоваться  профес-

сиональной документа-

цией  на  государствен-

ном  и  иностранном

практических вопросов и

задач,  владеет  необхо-

димыми  навыками  и

приемами  их  выполне-

ния;

оценка  «удовлетвори-

тельно»  выставляется

обучающемуся,  если  он

имеет  знания  только

основного материала,  но

не  усвоил  его  деталей,

допускает  неточности,

недостаточно  правиль-

ные  формулировки,  на-

рушения  логической  по-

следовательности  в  из-

ложении  программного

материала,  испытывает

затруднения  при  выпол-

нении  практических  за-

дач;

оценка  «неудовлетвори-

тельно»  выставляется

обучающемуся,  который

не  знает  значительной

части  программного

материала, допускает су-

щественные  ошибки,

неуверенно, с  большими

затруднениями  решает

практические задачи или

не  справляется  с  ними

самостоятельно.



языках.

- Выявлять  достоинства

и  недостатки  коммер-

ческой идеи; презенто-

вать  идеи  открытия

собственного  дела  в

профессиональной дея-

тельности.

Знания:

Актуальный  профессио-

нальный  и  социальный

контекст,  основные источ-

ники информации и ресур-

сы  для  решения  задач  и

проблем в профессиональ-

ном и социальном контек-

сте; особенности денежно-

го  обращения  (формы

расчетов),  понятие  и  сущ-

ность финансов, особенно-

сти  взаимодействия  и

функционирования  хозяй-

ствующих  субъектов,  фи-

нансовые  ресурсы  хозяй-

ствующих  субъектов  –

структура и состав.

Номенклатура информаци-

онных  источников  приме-

няемых  в  профессиональ-

ной деятельности;  приемы

структурирования

информации.

Содержание  актуальной

нормативно-правовой

документации;  современ-

ная  научная  и  профессио-

нальная  терминология;

возможные  траектории

профессионального  разви-



тия и самообразования.

Значимость  коллективных

решений,  работать  в

группе для решения ситуа-

ционных заданий.

Особенности  социального

и  культурного  контекста;

правила  оформления

документов  и  построения

устных сообщений.

Современные  средства  и

устройства  информатиза-

ции;  порядок  их  примене-

ния и программное обеспе-

чение в профессиональной

деятельности.

Нормативно-правовые

акты международные и РФ

в  области  денежного

обращения и финансов.

Основы  финансовой

грамотности;  порядок

выстраивания  презента-

ции;  финансовые

инструменты,   кредитные

банковские продукты.

5. Методические рекомендации по разработке и реализации адап-
тированных образовательных программ среднего профессионального

образования.
Особенности организации образовательной деятельности для лиц

с ограниченными возможностями здоровья

Содержание  среднего  профессионального  образования  и  условия  организации
обучения в колледже обучающихся с ограниченными возможностями здоровья опреде-
ляются адаптированной образовательной программой (при необходимости – наличии обу-
чающихся с ограниченными возможностями здоровья), а для инвалидов также в соответ-
ствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

Обучение по образовательной программе среднего профессионального образования
обучающихся  с  ограниченными возможностями  здоровья  осуществляется  колледжем  с
учетом  особенностей  психофизического  развития,  индивидуальных  возможностей  и
состояния здоровья таких лиц.



В колледже созданы (при необходимости – наличии обучающихся  с ограничен-
ными возможностями здоровья) специальные условия для получения среднего профессио-
нального образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.

Под специальными условиями для получения среднего профессионального образо-
вания  обучающимися  с  ограниченными  возможностями  здоровья  понимаются  условия
обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование специаль-
ных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебни-
ков,  учебных пособий и дидактических  материалов,  специальных технических  средств
обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистен-
та (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, прове-
дение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в зда-
ния колледжа и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение обра-
зовательных программ лицам с ограниченными возможностями здоровья.

В  целях  доступности  получения  среднего  профессионального  образования  обу-
чающимся с ограниченными возможностями здоровья колледжа обеспечивается (при не-
обходимости – наличии обучающихся с ограниченными возможностями здоровья): 

 для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги сур-
допереводчика и обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведе-
ния информации;

 для обучающихся,  имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата,  матери-
ально-технические  условия  обеспечивают  возможность  беспрепятственного  до-
ступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения колледжа, а
также их пребывания в указанных помещениях (наличие расширенных дверных
проемов и других приспособлений).

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть
организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. Чис-
ленность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной группе устанавливает-
ся до 15 человек.

С  учетом  особых  потребностей  обучающихся  с  ограниченными  возможностями
здоровья колледжем обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в
электронном виде.

С  учетом  особых  потребностей  обучающихся  с  ограниченными  возможностями
здоровья в колледже предусмотрена возможность обучения по индивидуальному плану.
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